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Estatuto Social da ADG Brasil Associacdo dos Designers Graficos
CNPJ 61.375.184/0001-69

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, ASSOCIADOS E OBJETIVOS DA ADG BRASIL ASSOCIACAO
DOS DESIGNERS GRAFICOS

ART.1° - A ADG Brasil Associacao dos Designers Graficos, com sede e foro em Sao Paulo,
Capital, a Rua Pedroso Alvarenga, 1221, 2°andar, CEP 04531-012, como entidade civil sem
fins lucrativos, de ambito Nacional, constituida para fins de estudos, coordenacao,
orientacao, protecao, representacao e defesa das atividades compreendidas na categoria
econdmica dos designers graficos, na forma do presente Estatuto e de conformidade com a

legislacao.

ART. 2° - A Associacao é competente para congregar pessoas fisicas, sejam profissionais ou
estudantes, que se dediquem a atividade de Design Grafico que exercam ou se preparem
para exercer a profissdao no pais, visando a difusdao e o desenvolvimento da referida
atividade econémica em ambito Nacional e internacional, bem como para abrir e fechar, de

acordo com o presente Estatuto, Coordenadorias Regionais, em todo o Brasil.

ART. 3° - A realizacdo dos objetivos da ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS DESIGNERS
GRAFICOS far-se-a:

a) pela discussao, entre os associados, de temas e assuntos relacionados com o
desenvolvimento do design grafico, seu reconhecimento e regulamentacdo em ambito
Nacional e internacional, com o aprimoramento ético da pratica profissional e mediante o

incentivo a participacao dos associados nas decisoes de interesse coletivo;
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b) pela realizacao de palestras e debates sobre os mesmos temas relacionados na alinea
anterior, publicagoes, realizacdo de concursos, exposi¢cdes, seminarios, cursos e demais
atividades que propiciem o aperfeicoamento da pratica da profissao;

c¢) pela promocgao, apoio e/ou incentivo as formas de manifestacao cultural, social, politica, e
académica, desde que respeitados os principios da democracia, da liberdade de opiniao, da
nao discriminacao de raca, cor, sexo, nhacionalidade, classe social, concepcao filosofica,
politica e credo religioso, da subordinacao de todos a lei e da

garantia do pleno exercicio dos direitos individuais e associativos assegurados pela

Constituicao do Pais.

ART. 4° - A Associacao nao tem prazo determinado de duracéao.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DA ASSOCIACAO:

ART. 5° - Para a realizacao dos objetivos basicos da solidariedade e interesse da categoria
econdmica dos Designers Graficos, incumbe a Associagao:

a) representar, perante os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os interesses gerais
da categoria integrante da atividade econdémica dos Designers Graficos e, de igual forma, os
interesses individuais e coletivos de seus Associados;

b) proteger com todos os meios ao seu alcance os direitos e interesses da categoria
econdmica dos Designers Graficos perante as autoridades constituidas;

c) criar servicos de assessoria e consultorias técnicas para assuntos juridicos e econémicos
envolvidos na categoria econdmica dos Designers Graficos.

d) designar os representantes da categoria econémica dos Designers Graficos perante
6rgaos publicos ou entidades privadas;

e) impetrar mandado de seguranca coletivo e ajuizar agOes, coletivas ou individuais (art. 5°
LXX e art. 8° Il da Constituicao Federal), em nome dos integrantes da categoria econémica

representada;
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f) estabelecer e fiscalizar o cumprimento das normas éticas inerentes a categoria econémica
dos Designers Graficos, conforme Regimento Interno;

g) promover a valorizagao da atividade do Designer Grafico, ressaltando o seu carater
liberal, segundo os principios do sistema de economia de mercado, da legislagao vigente e
da Constituicao Federal Brasileira;

h) exercer funcao de arbitro nos litigios e discussdes entre Designers Graficos, Clientes e
Fornecedores de servicos, conforme Regimento Interno da Camara de Arbitragem e
Mediacao da entidade;

i) promover congressos, conferéncias, cursos ou debates referentes a atividade do Design
Gréfico;

j) filiar-se e desfiliar-se de organizagbes nacionais e internacionais do setor mediante

aprovacao da Diretoria “ad referendum” da Assembléia;

ART. 6° - Sao deveres da Associagao:

a) colaborar com os poderes publicos e organizacoes legalmente reconhecidas, objetivando
o desenvolvimento da solidariedade social;

b) estabelecer intercambio e promover solidariedade e agbes comuns com as demais
Associacgoes representativas da categoria representada;

c) zelar pela fiel observancia das leis vigentes, em especial as sociais e as demais que digam
respeito a categoria econdmica representada;

d) tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes a instituicao, aprovacado, emenda ou
revogacao de leis e quaisquer atos que envolvam direta ou indiretamente os interesses da
categoria econOmica representada;

e) manter servigos de assisténcia juridica para os Associados;

f) organizar os servigos internos na forma deste Estatuto e do que ficar estabelecido em
Regimentos Internos;

g) auxiliar a dirimir pendéncias entre Designers Graficos, Clientes e Fornecedores, mediante

a arbitragem entre as partes litigantes, nos termos do que determina a Lei.
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CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS:

ART. 7° - Sao categorias de Associados:

a) Associado Profissional: (Profissional graduado em escolas de nivel superior com curso de
design grafico ou profissional atuante na area de design grafico)

a.1) Comprovacao de atuacao profissional através da apresentacao de curriculo e de trés
trabalhos executados profissionalmente que serao submetidos a aprovacao.

a.2) Pagamento integral da anuidade, semestralidade ou das mensalidades da ADG Brasil -
ASSOCIACAO DOS DESIGNERS GRAFICOS.

a.3) Direito a voto em assembléias.

a.4) Pode se candidatar a cargos eletivos.

a.5) Direito a descontos nos eventos e promocdes da ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS
DESIGNERS GRAFICOS, inclusive Bienal. Recebe toda correspondéncia e publicacoes

gratuitamente.

b) Associado Professor de Design: (Profissional de atuagao académica em curso superior de
design grafico)

b.1) Comprovacao de atuacao académica na area de Design Grafico (hollerith).

b.2) Pagamento anual das contribuicbes & ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS DESIGNERS
GRAFICOS de valor correspondente a 70% do valor da categoria associado profissional.

b.3) Direito a voto em assembléias.

b.4) Nao pode se candidatar a cargos eletivos.

b.5) Recebe a correspondéncia informativa.

b.6) Participa de palestras e workshops.

b.7) Nao participa de exposicoes e bienais.

c) Associado Estudante: (Estudante universitario em escolas de nivel superior com cursos
de design grafico)

c.1) Comprovacao de matricula em curso superior na area de Design Grafico ou areas afins;
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c.2) Pagamento anual das contribuices & ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS DESIGNERS
GRAFICOS de valor equivalente a 50% do valor da categoria associado profissional.

c.3) Direito a desconto nos eventos e promocdes da ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS
DESIGNERS GRAFICOS promovidos para esta categoria.

c.4) Direito a voto em assembléias.

¢.5) Somente poderd se candidatar a cargos eletivos quando alcancgar o status da categoria
associado profissional.

c.6) Participa de concursos e exposicdes organizadas pela ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS
DESIGNERS GRAFICOS quando estas tiverem a categoria Estudante.

c.7) Recebe a correspondéncia e as publicacbes da ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS
DESIGNERS GRAFICOS.

d) Associado Honorério:

d.1) A diretoria podera indicar para a assembléia a concessdao do titulo de Associado
Honorario, a qualquer tempo, em homenagem a um profissional atuante ha varios anos ou
pelo seu notdrio saber na area do design grafico.

d.2) O associado honorario nao tera encargos financeiros de cunho associativo.

d.3) Com direito a voto em assembléias.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS PERANTE A ASSOCIACAO:

ART. 8° - Assiste o direito de filiar-se a Associacao, toda pessoa fisica que participe da
categoria econb6mica dos Designers Graficos, sejam profissionais ou estudantes,
satisfazendo as exigéncias estatutarias e enquadrando-se nas categorias identificadas no
Art. 7° acima.

§ 1° - O pedido de admissao ao quadro social sera dirigido a Diretoria da Associagao por
meio de formulario proposta fornecido pela propria entidade, devidamente preenchido,
apresentando-se os documentos necessarios e exigidos.

§ 2° - O Proponente devera apresentar declaracao de adesao e subordinagdo as normas

estatutarias, assim como as Normas Eticas da Atividade dos Designers Graficos, as normas
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legais e convencionais que regulam ou que vierem a regular a referida atividade e o
relacionamento entre os Designers Graficos, Clientes e Fornecedores.

§ 3° - O julgamento das propostas de admissao serd de competéncia da Diretoria ou das
Coordenadorias Regionais, que decidirao por maioria, cuja decisao sera irrecorrivel.

§ 4° - A Associacdo mantera registrados os dados necessarios e qualificacao de seus
Associados.

§ 5° - A apuracao, a qualquer tempo, de falsidade nas declaragcoes contidas no formulario-
proposta de admissao, importara em penalidade para quem tenha prestado, nos termos do

que dispoe o presente Estatuto.

ART. 9° - Sao direitos dos Associados todos aqueles indicados em suas respectivas
categorias, conforme Art. 7° acima e suas alineas, e conforme os itens abaixo:

a) Participar das atividades sociais;

b) Votar e ser votado de acordo com as definicoes do presente Estatuto;

c) Apresentar recursos contra as decisoes e imposicoes dos Orgéos administrativos da
Associacao, com excecao da hipotese prevista no paragrafo 3° do art. 8° supra;

d) Pedir o desligamento ou afastamento temporario justificado do Quadro Associativo da
Entidade, nos termos definidos pelo paragrafo 4° do presente artigo.

e) Gozar de todos os direitos de Associado imediatamente apdés o pagamento da
contribuicao social de filiagcao, e dos descontos para participagcoes em Bienais, apés 01 (um)
ano ininterrupto de associagao.

§ 1° - Perdera seu direito o Associado que por qualquer motivo deixar de exercer a atividade
da categoria econdmica representada. Contudo, caso a Diretoria, a seu critério, entenda ser
interessante manter tal ex-Associado informado sobre os assuntos pertinentes a categoria
representada, no ambito da Associagao, ele podera participar

como ouvinte ou, ainda, receber os informativos, correspondéncias e outros encaminhados

pela ADG Brasil.
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§ 2° - Os Associados nao respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigacoes
contraidas pela Associagao.

§ 3°- Os direitos dos Associados sao pessoais e intransferiveis.

§ 4° - No caso de pedido de afastamento temporario ou de desligamento do Quadro
Associativo, o Associado devera encaminhar solicitacao escrita a Diretoria, até o 20° dia do
més anterior ao afastamento / desligamento, o qual passara pela sua apreciagao e, em nao
havendo pendéncias financeiras, serd efetivado, com a inocorréncia de encargos. Na
hipétese de afastamento temporario ou desligamento, e posterior reingresso do Associado

nao o obrigara a reapresentacao da documentacao necessdria para a sua associacao.

ART. 10 - Sao deveres dos Associados, em obediéncia ao que determina cada uma de suas
categorias mencionadas no Art. 7°, e suas alineas, as obrigacdes abaixo descriminadas:

a) pagar a anuidade, semestralidade ou mensalidade associativa nos prazos estabelecidos;
b) respeitar este Estatuto e acatar as decisdes emanadas da Diretoria, das Assembléias
Gerais e das Comissoes formadas, inclusive em processos éticos e administrativos, sem
prejuizo da faculdade de utilizacao dos recursos cabiveis;

c) comparecer as Assembléias Gerais e as Reunides para que for convocado e acatar suas
decisoes;

d) desempenhar com zelo e dedicacao o cargo ou funcao para que foi eleito ou indicado e
em que tenha sido investido;

e) prestigiar a Associacdo por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre integrantes da categoria econémica;

f) respeitar os regulamentos e regimentos internos da Associacao, elaborados e aprovados
para cada setor de acordo com as normas estatutarias;

g) cumprir e acatar a legislacdo e normas éticas e praxes de mercado.

h) representar perante a Associacao, devidamente documentada, contra outros Associados,
Clientes e Fornecedores, perante o Conselho de Etica ou a Camara de Arbitragem, sobre
atos antiéticos e ilegais, assim considerados conforme a legislacdo em vigor e demais
diplomas legais e éticos, nos termos do que determinar o Regimento Interno redigido para

esta finalidade, para cada um dos 6rgaos retro mencionados.
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i) gozar dos servigos assistenciais diretos e indiretos, prestados pela associagado, de

conformidade com as normas e condigoes estabelecidas.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES CABIVEIS AOS ASSOCIADOS PERANTE A ASSOCIACAO:

ART. 11 - Das penalidades aos Associados:

a) a aplicacao das penalidades é de competéncia da Diretoria;

b) os Associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia e de eliminacao do quadro
social;

c) a penalidade de adverténcia sera aplicada quando entender que ela deva preceder a

qualquer das outras penalidades.

ART. 12 - E passivel de exclusdo o Associado que:

a) infringir dever previsto no presente Estatuto;

b) ndo cumprir as determinagoes das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

c) desrespeitar as normas éticas da categoria, cuja decisdo devera ser proferida em
obediéncia ao Regimento Interno do Conselho de Etica.

d) deixar de pagar a anuidade ou semestralidade por mais de 03 (trés) meses consecutivos
apos a cobranca, ou 03 (trés) parcelas da contribuicao mensal, consecutivas ou nao;

e) nao acatar as decisées da Diretoria da Associacao ou de suas comissoes, apdés submeter-
se a procedimentos éticos ou administrativos, com amplo direito de defesa, no forma do
Estatuto e do Regimento Interno do Conselho de Etica.

§ 1° - Da decisao que exclui o Associado, cabe recurso a Diretoria da Associacao no prazo de

30 (trinta) dias.

ART. 13 - O Associado que for desligado do quadro social da Associacdao podera ser
readmitido, a critério da Diretoria, recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo
prazo de caréncia para usufruir dos servigos assistenciais proporcionados pela Entidade,

inclusive para inscricao eleitoral.
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§ 1° - Se o desligamento referido no "caput" deste artigo decorrer de decisao por infracao
ética, disciplinar ou legal, a readmissao do Associado somente podera ser concedida se
aquela comprovar ter eliminado a falta cometida e as conseqliéncias dela decorrentes.

§ 2° - Os Associados que tenham solicitado sua exclusdo do Quadro Social poderao

reingressar na ADG Brasil - ASSOCIACAO DOS DESIGNERS GRAFICOS, segundo o art. 8°.

ART. 14 - E expressamente vedado ao Associado o uso do nome, da sede, do patriménio e
do prestigio da Associagcao por quaisquer atos particulares, quer por parte dos Associados,
quer por parte dos dirigentes, assim como para eventos que fujam a orientacao estatutaria,

exceto nas condicoes autorizadas pela Assembléia geral.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO:

ART. 15 — A Associagao compreende os seguintes 6érgaos institucionais:
a) Assembléia Geral dos Associados;

b) Diretoria;

c) Coordenadorias Regionais;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Etica;

f) Conselho Consultivo.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS VOTAGOES:

ART. 16 - A Assembléia Geral é o 6rgao supremo da Associacao, é soberana nas resolugoes
gue nao contrariem a Constituicdo, as Leis e ao presente Estatuto, sendo constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos sociais, tendo cada uma deles direito a 01 (um)

Unico voto.
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§ UNICO - Nas Assembléias serdo exclusivamente tratados os assuntos constantes dos

respectivos editais de convocacgoes.

ART. 17 - A convocacao dos Associados para a Assembléia Geral sera feita pelo Diretor
Administrativo da Associacao, através de Edital afixado na sede da propria Associacao e
através de correspondéncias via correio, fax ou internet, com antecedéncia minima de 20

(vinte) dias da data de sua realizagao, encaminhada a todos os Associados.

ART. 18 - A Assembléia Geral se instalara, em primeira convocagcao, com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tercos) de Associados e, em seguida, com qualquer niumero.

§ 1° - Nao havendo quorum estatutario na hora marcada, a Assembléia podera instalar-se,
meia hora depois, em segunda convocacao.

§2°-E permitido o voto por procuracao, em documento original ou encaminhado via fax,
que devera conter poderes especificos para tal fim. Poderd o Associado, todavia, votar por
carta, fax ou Internet, nos termos do que segue estabelecido no paragrafo 2° do art. 28, e em

suas alineas.

ART. 19 - O quorum deliberativo das decisdoes da Assembléia respeitara os ditames do

Paragrafo Unico do artigo 59 do Novo Cédigo Civil Brasileiro.

ART. 20 - As Assembléias Gerais serao presididas pelo Diretor Administrativo da
Associagao, salvo quando estiver em julgamento ato de sua responsabilidade ou da
Diretoria, caso em que a Presidéncia da Mesa sera exercida por Associado escolhido pelo
plenario, ou, na auséncia devidamente justificada do Diretor Administrativo, seguindo-se a
ordem seguinte, pelo Diretor Financeiro ou por um dos restantes Diretores. Sera feita pelo
Diretor Administrativo a leitura do Edital de Convocacao da Assembléia e da Ata anterior

para conhecimento do plenario, expondo o objetivo da reuniao.

ART. 21 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
a) eleger os membros da Diretoria / administradores;

b) destituir os administradores;
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b) alterar o presente Estatuto.

§ UNICO - Para as deliberacbes a que se referem as alineas deste artigo, é exigida a
convocacao da Assembléia especialmente para esse fim, cujo quorum serd o estabelecido
neste Estatuto, em seu artigo 18. Especificamente, para as deliberacbes previstas nas
alineas “b"” e “c¢” acima, serd obrigatério o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
Associados presentes, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria
absoluta dos Associados e, em segunda convocagao, com pelo menos 1/3

(um terco) das presentes. Quando a finalidade da Assembléia Geral for a destituicao dos
administradores, os critérios de eleicao daqueles que vierem a substitui-los também devera

ser especificada na sua convocacgao.

ART. 22 - Encerrada a discussao, compete ao Diretor Administrativo colocar a matéria em

votacao, a qual podera ser realizada por: aclamacgao ou votagao aberta.

ART. 23 - As deliberacoes das Assembléias serdo tomadas, nos seguintes casos:

a) eleicao para os orgaos de administracdo e representacao do Associacdo, por votacao
aberta;

b) Previsao Orcamentaria e sua complementacgao, por votacao aberta;

c) aprovacao de contas da Diretoria, por votacao aberta;

d) aquisicao, cessao ou alienagao de iméveis que importem em alteragoes patrimoniais, por

votagao aberta.

ART. 24 - No caso de empate nas votagoes, o Diretor Administrativo da Assembléia proferira

o voto de qualidade, definindo o resultado.

ART. 25 - Finda a coleta de votos, sera imediatamente instalada a Mesa Apuradora que sera
presidida pelo Presidente da Mesa Diretora dos trabalhos a quem compete indicar os

escrutinadores.
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CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E ELEITORAIS:

Das Assembléias Gerais Ordinarias

ART. 26 - Serao realizadas as Assembléias Ordinarias, anualmente, na 2% quinzena de Maio,
para tomada de contas, aprovacao do relatério das ocorréncias administrativas e ato da
Diretoria e Proposta Orgcamentéaria, da receita e despesa, para o exercicio seguinte. As

referidas pecas contabeis deverao estar acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal.

Das Assembléias Gerais Extraordinarias

ART. 27 - Realizar-se-4 Assembléia Extraordinaria por iniciativa do Diretor Administrativo ou
da maioria da Diretoria, a requerimento da maioria dos membros pertencentes ao Conselho
Fiscal e, quando requerida pelos Associados em dia com as suas contribuicdes associativas,
em numero 1/5 (um quinto), para exame, exclusivamente, de assuntos determinados no
pedido, os quais deverao ser pormenorizadamente especificos ou, especificamente, para

alteracao dos Estatutos Sociais da Associacao.

§ UNICO - Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for convocada a requerimento dos
Associados deverao obrigatoriamente comparecer, pelo menos, metade mais uma das que
a requereram, obedecidas as regras dispostas no art. 18 para a sua instalacdo. Todavia,
quando a convocacao tenha sido realizada com o objetivo de destituir administradores ou
alterar o presente Estatuto, além do disposto no art. 18, deverao ser obedecidas as regras

dispostas no paragrafo unico do art. 21 para as suas deliberagoes.
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Das Assembléias Gerais Eleitorais

ART. 28 - Realizar-se-a Assembléia Eleitoral mediante convocacao do Diretor Administrativo
em exercicio nos termos do Estatuto, especificamente para:

a) eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e o Conselho de Etica;

§ 1° - Compete a Assembléia Eleitoral a eleicao da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica, a cada 02 (dois) anos, que devera ter a participacdo de, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) dos Associados.

§ 2° - Sera admitido o voto por carta, que podera ser enviado pelo correio, pessoalmente,
via fax ou Internet, desde que cumpra os seguintes requisitos:

a) Através de cédula numerada e emitida pela préopria Associacido, juntamente com as
copias dos comprovantes de pagamentos das contribuicoes associativas, ou por aval na
sede da Associacdo, por constatacdo de liquidacao bancaria, através de boleto emitido
também pela prépria Associagao;

b) A cédula devera ser obrigatoriamente assinada;

c) O voto nao sera secreto;

d) Envio da cédula, seja por carta ou por fax, em tempo habil ao recebimento pela
Associacao em 30 (trinta) minutos da instalagdao da Assembléia Geral.

§ 3° - A eleicao nao concluida no mesmo dia da sua instalacao, por falta de quorum,
permanecerd aberta nos dias Uteis subseqlientes, até que se efetive o nimero de votos de

acordo com o paragrafo primeiro deste artigo.

ART. 29 - A votacgao para eleicao da Diretoria se processara mediante votacao aberta ao

coordenador geral das eleicoes, ou a quem este ultima designar, em sua auséncia.

ART. 30 - Finda a coleta de votos, sera imediatamente instalada a Mesa Apuradora que sera

presidida pelo coordenador geral das eleicoes, a quem competira indicar os escrutinadores.
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CAPITULO IX
DA DIRETORIA:

ART. 31 - A Associagao sera dirigida por uma Diretoria de 07 (sete) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, eleitos pela Assembléia Eleitoral e terd o seu mandato por 02 (anos) anos,

sendo permitida a reeleicao.

ART. 32 - A Diretoria sera composta de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, 05 (cinco)

Diretores, cujas fungoes serao estabelecidas em reuniao de Diretoria.

§ UNICO - Na composicdo de chapa devera constar obrigatoriamente a designacdo do cargo

de cada candidato, na ordem da mencao prevista neste artigo.

ART. 33 - A Diretoria compete:

a) dirigir a Associacao de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio social e
promover o bem geral dos Associados e da categoria profissional representada;

b) elaborar os regimentos de prestacao e execucao de servigos internos de natureza técnica,
subordinados a este Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos internos e
resolucoes proprias das Assembléias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos,

f) reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Diretor Administrativo ou sua maioria convocar;

g) apresentar, anualmente, a Assembléia Geral o orcamento da receita e despesa e as
propostas de aplicagao de capital, observadas as instrugoes em vigor;

h) propor Assembléia Geral a alienacao de bens imoveis, na forma da Lei;

i) indicar os representantes da Associacao nos 6rgaos colegiados e de representacao oficial,
quando lhe couber essa prerrogativa;

j) exercitar quaisquer outros poderes legais ndo reservados especialmente a Assembléia

Geral ou ao Conselho Fiscal;
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I) encaminhar o relatério anual e as contas de cada exercicio a apresentacao e deliberacao
da Assembléia Geral;
m) deliberar sobre os atos de administracao patrimonial;
n) deliberar sobre o valor da contribuicao associativa dos Associados;
o) nomear e/ou indicar peritos ou arbitros em processos judiciais ou em arbitragem,
relativos a pendéncias sobre o relacionamento entre Designers, Clientes e Fornecedores;
p) indicar as funcoes dos Diretores eleitos;
) nomear comissoes para estudo e pareceres sobre os diversos assuntos que interessam a
categoria;
r) nomear Comissao de Etica e elaborar seu Regimento Interno, bem como constituir
Camara de Arbitragem;
s) nomear Coordenadores Regionais, indicar encarregados e outros representantes para
eventuais eventos, bem como escolher e nomear Administradores;
t) organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir funcionarios e prestadores de servigos
autonomos, fixar os seus vencimentos, consoante as necessidades do servico;
u) organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior e apresenta-lo a Assembléia Geral
Ordinéria, a realizar-se no primeiro semestre de cada ano;
v) aplicar penalidades a qualquer Associado de acordo com o Estatuto, desde que
devidamente relatada nos seus termos, bem como admitir, readmitir, suspender, excluir
Associados de acordo com este mesmo Estatuto;
x) elaborar o resumo dos principais acontecimentos administrativos e sociais, verificados no
curso do ano anterior, acompanhado do Balanco Geral do Exercicio Financeiro, instruido
com os seguintes elementos:

I) comparativo da receita orcada com a arrecadada;

Il) comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;

lll) balanco financeiro e patrimonial;

IV) demonstragao das variagdes patrimoniais;

V) termo de conferéncia dos valores em caixa;

VI) demonstragao especial de aplicacao da contribuicao associativa arrecadada;

VIl) extrato de conta corrente de confirmacdao de saldos em depodsitos na data de

balanco, fornecido pelo estabelecimento bancario em que a entidade mantenha conta;
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VIIl) parecer do Conselho Fiscal.

z) resolver os casos omissos no Estatuto.

ART. 34 - As deliberagoes da Diretoria serdo aprovadas mediante 50% mais 01 (um) dos

votos dos Diretores que estiverem presentes.

ART. 35 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica nao

receberdo quaisquer tipos de remuneracao pelos servicos prestados a Associacao.

Art. 36 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica nao

respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associacao.

ART. 37 - Os membros da Diretoria perderao o seu mandato na ocorréncia dos seguintes
casos:

a) malversacao ou dilapidacao do Patriménio Social;

b) mudanca de atividade econ6mica nao enquadrada no grupo representado pela
Associacao;

c) abandono do cargo para o qual foi eleito;

d) grave violagao do presente Estatuto.

ART. 38 - Abandono de cargo sera considerado a nao participacao das atividades assumidas

pelo Diretor, pelo periodo superior a 06 (seis) meses consecutivos.

ART. 39 - Ocorrendo vacancia de cargo de Diretor Administrativo, assumirad o Diretor
Financeiro, que escolhera seu substituto entre os membros da chapa, fazendo-se a seguir a

convocacao do suplente.

ART. 40 - O preenchimento na Diretoria serad por suplente, obedecida sempre a ordem em

que estao relacionados na chapa eleita.

Sede Rua Pedroso Alvarenga, 1221 2° andar | 04531-012 | Itaim Bibi | Sado Paulo | SP | Brasil
www.adg.org.br



ADGBrasi|

ART. 41 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e nao havendo Suplentes para preencher
0s cargos vagos a assegurar o funcionamento normal dos 6rgaos, o Diretor Administrativo,
ainda que resignatario, convocara imediatamente Assembléia Geral, para que esta nomeie e

constitua uma Comissao Administrativa.

ART. 42 - A Comissao Administrativa provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,

procedera no prazo de 90 (noventa) dias a eleicao e posse da nova Diretoria.

ART. 43 - O Diretor, que perder o cargo em decorréncia de falta grave ou falta de ética, ficara
impedido de concorrer a qualquer cargo administrativo ou representacao, inclusive junto a

orgao de deliberacao coletiva, no ambito da Associacao, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

ART. 44 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, a substituicao far-se-a de

conformidade com o presente Estatuto.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA:

ART. 45 - Compete ao Diretor Administrativo, além de outras atribuicoes legais e
estatutarias:

a) representar a Associagcdo perante as autoridades administrativas, legislativas e
judiciarias, e responder extra judicialmente, podendo para esse fim constituir procuradores
ou prepostos;

b) administrar a Associacdo, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as suas
atividades e servigos;

c¢) atribuir encargos ou servicos aos Diretores, além daqueles contidos nas atribuicoes
especificas de cada um dos membros, sempre em comum acordo com os demais membros
da Diretoria;

d) presidir as reunidoes da Diretoria e da Assembléia Geral, coordenando os debates
tomando os votos, proclamando os resultados e deliberando sobre qualquer questao de

ordem;
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e) convocar e presidir as Assembléias Gerais, tanto Ordinarias como Extraordinarias;

f) convocar e presidir as reunides de Diretoria;

g) presidir as conferéncias, reunioes e sessoes publicas;

h) assinar os contratos que obrigam a Associagao, e quaisquer ordens de movimentagao
dos fundos sociais, inclusive cheques ou levantamentos de depdsitos e qualquer espécie de
titulos, caucoes, ordens de pagamentos, previsbes orcamentarias, balancos, balancetes e
relatorios financeiros, todos eles em conjunto com o Diretor Financeiro ou com outro
Diretor que eventualmente o esteja substituindo;

i) assinar com o secretario as atas de reunides da Diretoria;

j) assinar os oficios, comunicacoes, representacoes e papéis dirigidos a autoridades e que
nao sejam de mero expediente;

I) abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e Tesouraria;

m) constituir procuradores para representar a Associacao, judicial e extrajudicial, ativa e
passivamente;

n) devidamente autorizado pela Assembléia Geral ou pela Diretoria, contrair obrigacoes,
transigir, renunciar a direitos, dispor do patrimdnio social ou por qualquer forma onera-lo;

o) fazer executar as resolugoes e deliberacoes da Diretoria e das Assembléias Gerais.

ART. 46 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) substituir Diretor Administrativo;

b) auxiliar o Diretor Administrativo no desempenho das atribuigdes que sao conferidas pelo
presente Estatuto, bem como os demais membros da Diretoria nas atribuicoes de suas
competéncias;

c) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associacao;

d) assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo, e no seu impedimento, com
outro Diretor;

e) dirigir, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de financas e manter em ordem a respectiva
escrituracao contabil, de conformidade com a lei;

f) recolher o dinheiro da Associacdo em estabelecimento de crédito autorizado pela

Diretoria;
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g) apresentar a Diretoria balancetes mensais e balanco anual, acompanhados dos
respectivos comprovantes;

h) elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas na area de financas.

i) compete especificamente ao Diretor Financeiro a captacdo de recursos para o regular
exercicio das atividades desenvolvidas, bem como a administracdo financeira da

Associagao.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL:

ART. 47 - O Conselho Fiscal serda composto de 03 (trés) membros efetivos, que serao eleitos

juntamente com os Diretores.

§ UNICO - O mandato do Conselho Fiscal tera duracao de 02 (dois) anos.

ART. 48 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao financeira da Entidade, dos
seus livros contébeis, a situacao do caixa, bem como quaisquer documentos que julgar
pertinentes. Compete, ainda, ao Conselho Fiscal denunciar atos e irregularidades que
constatar, sugerindo as medidas cabiveis e levando o assunto para votacao e decisao da

Assembléia Geral.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DE ETICA:

ART. 49 - O Conselho de Etica é auténomo e julgara os casos éticos que envolvam os

Associados, cujo procedimento é Previsto em seu Regimento Interno.

§ UNICO - O mandato do Conselho de Etica tera duracdo de 02 (dois) anos.
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ART. 50 - O Conselho de Etica serda composto de 03 (trés) membros efetivos, que serao
eleitos de 02 (dois) em 02 (dois) anos, conjuntamente com a Diretoria da Associacao. A

escolha se fara através de votacao, nos termos do que determina o presente Estatuto.

CAPITULO Xl
DO CONSELHO CONSULTIVO:

ART. 51 - O Conselho Consultivo é Orgao de Assessoramento da Associacdo e da Diretoria,
composto por 07 (sete) profissionais de notorio saber, nomeados pela Diretoria e
acompanhara o mandato exercido por cada gestao.

§ 1°- Compete aos membros do Conselho Consultivo dar pareceres sobre projetos, planos e
atividades da Associacao.

§ 2° - O Conselho Consultivo se reunird quando convocado pela Diretoria, podendo ser

renovado, havendo interesse dos Associados.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGCAO:

ART. 52 — Constitui o patriménio da Associacao:

a) as contribuicoes daqueles que participam da Associacao;

b) as mensalidades dos Associados;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
e) os aluguéis, moveis, imoveis e juros de titulos de depdsitos;

f) as muitas e outras rendas eventuais nao especificadas;

g) as doacgoes e legados;

ART. 53 - A alienacao, permuta e oneracao do bem imével, no todo ou em parte, sera
efetuada pela Diretoria, apdés a resolucao aprovada pela Assembléia Geral, mediante
deliberacdo expressa de, no minimo, dois tercos (2/3) dos Associados, reunidas em

Assembléia Geral, especialmente convocada, na forma prescrita por este Estatuto e
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mediante a elaboracao de laudo de avaliagcao prévio, pela Caixa Econémica Federal ou, por

qualquer organizagcao legalmente habilitada para esse fim.

ART. 54 - As despesas da Associacao ocorrerdao pelas rubricas constantes de seus

orcamentos, observadas as disposi¢oes legais vigentes.

ART. 55 — Ocorrendo um dos casos de dissolucao, taxativamente expresso na legislacao
civil, o patrimoénio social serd destinado a entidade congénere, ou em caso de extingao
desta, outra entidade de fins ndo econdmicos reconhecida nacionalmente, nos termos do

artigo 61 do Cadigo Civil vigente.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS:

ART. 56 - Dentro da respectiva base territorial, a Associacao, quando julgar oportuno,
instituird Coordenadorias Regionais para melhor protecdo dos Associados e da categoria
econdmica representada, atribuindo a cada uma delas atribuicoes determinadas, niumero de

integrantes, bem como nomeando os seus respectivos membros.

ART. 57 - A dissolugao da Associacao somente se verificard por determinagao expressa da
Assembléia Geral para este fim especialmente convocada, e com a presengca minima de 2/3
(dois tergcos) dos Associados, quites o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas e

decorrentes de suas responsabilidades.

ART. 58 - O presente Estatuto so6 podera ser reformulado pela Assembléia Geral, para esta
finalidade especialmente convocada, sendo obrigatdrio o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos Associados presentes, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a
maioria absoluta dos Associados e, em segunda convocacado, com pelo menos 1/3 (um

terco) dos presentes.
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